
Arvot 2025
Suomen Curlingliitto



Kiitos kaikille vastanneille!

Vastanneiden kesken arvottiin 4 kpl 50€ lahjakortteja kauden 
2025-26 Suomen Curlingliiton järjestämiin kilpailutapahtumiin. 
Nimensä julkaisemisen sallineet voittajat:

• Max Forsman, Karis Curling rf
• Marko Rantanen, CHCC ry
• Jouni Kiviranta, HCC ry
• Olivia Ollikainen, Joensuun Curling ry
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Miksi järjestettiin?

Yhteisölle elintärkeiden vapaaehtoisten toimijoiden kokemus 
ei-kannustavasta palautteesta

Havainnot ja erityisesti nuorten pelaajien joukkueiden sisäiset 
kokemukset curlingin hengen vastaisesta toiminnasta
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Vastaajien ikä

75 vastausta, 14 eri seurasta

4



5



6



Vapaat vastaukset

• Kaikki Arvokkaita!

• Seuraavassa koostettu näkyville edustavin ja merkityksellisin 
osa

7



Oma toiminta

• Tärkeintä yhdessä tekeminen ja ilmapiiri

• Heikoimmin curlingin arvoja toteuttaa esiintyminen 
sosiaalisessa mediassa

• Tästä varmaan jokainen voi pohtia kehittymistä?
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Omat arvot

“Ohjauksen ja valmennuksen laatu”

“Nuorten liikkuminen”

“Spirit of curling”

“Verkostoituminen, ystävystyminen”

“Koko lajin ja lajiyhteisön kehittäminen”

“Jään tekeminen kentän huolto vapaaehtoiset tehtävä Kisoissa apuna”

“Olen +70v. Koen tärkeäksi, että meidän ikäisten kilpailutoimintaan 

panostetaan edelleen!”
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Kuinka lisätä curlingin arvojen 
näkymistä omassa toiminnassa?

“Näyttämällä esimerkkiä”

“Vähentää passiivisaggressiivisia kommentteja tiimiläisille”

“Ottamalla arvot esille lajin ohjaustilaisuuksissa”

“Jokainen satunnainenkin hermojen menettäminen pelin aikana on hillittävissä omaa 

asennetta kehittämällä.”

“Osallistua enemmän talkoo ym. toimintaan.”

“Huolehtimalla paremmin siitä, että epäasiallinen käytös itseä ja muita kohtaan tuodaan 

näkyväksi.”

“Ottamalla muut huomioon tasapuolisesti myös muissa yhteisissä tekemisissä.”

“Ainakin vähentämällä äänekkäitä kommentteja oman joukkueen suuntaan” 10



Omien joukkueiden toiminta

Parasta on yhdessä olo, hyvä yhteishenki ja ilmapiiri. Tämän koetaan erityisesti 
myös näkyvän curlingin hengen mukaisena käyttäytymisenä muita joukkueita 
kohtaan.

Vähiten kuitenkin jälleen siellä somessa…

Näillä voisimme kehittyä:

“Näyttämällä joukkueena muille esimerkkiä kunnioittavasta toiminnasta”

“Jokaisen omalla vastuulla on myös huolehtia oman toiminnan vaikutuksista 
muihin”
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Oman seuran toiminta

Parhaimmillaan se on tätä:

“Yhteisöllisyys, hyvä seurahenki, talkoohenki, avoimuus ja 
huumori”

“Yhteisö, johon on helppo tulla mukaan sekä uusien että vanhat 
tuntevat olonsa tervetulleiksi”

“Osaavat gurut hoitaa hommat liittyen huoltoon jääntekoon ym.”
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Tällainenkin kokemus jaettiin…

“Osa jäsenistä töksäyttelee ikävästi päin naamaa ja puhuu ikävään 
sävyyn muista (oman ja muiden seurojen jäsenistä) selän takana, 
sen voisi lopettaa asianomaiset. En itse ole uskaltanut sanoa koska 
tekijät ovat seurassa merkittävässä roolissa.”

Millaista kulttuuria sinä haluat ylläpitää seurassasi?
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Kehitysideoita

“Curlingin etikettiä ei koskaan korosteta liikaa”

“Arvot näkyviin nettisivuille, someen, hallille…”

“Uusien harrastajien saamisessa mukaan voisi olla aktiivisempikin.”

“Lisätä arvoja ja etiikkaa koskevat osuudet lajiesittelyihin sopivassa 
muodossa ja määrin”

14



Suomen Curling -yhteisö

Koko Suomen yhteisöä kuvataan samoilla positiivisilla ilmaisuilla 
kuin omaa seuraa.

Heikoimmin arvioidaan osattavan arvostaa pelaamisen taustalla 
toimivien mahdollistajien työpanosta.
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Arvostavampaa yhteisöä kohti

“Talkoohengen merkityksen tunnustaminen ja huomioiminen liiton 
tiedotteissa.”

“Tietoisuus tekemästäni työstä, joka antaisi ihmisille mahdollisuuden arvostaa 
panostani. Ystävällinen palaute eli asioista selvää ottaminen ennen arvostelua.”

“Ei ole itsestäänselvyys että pysyy lajin parissa. Siihen tarvitaan tukea 
ympäriltä. Ja että arvostetaan jääntekijöitä ja toimitsijoita enemmän ja 
näkyvästi”

“Jokin itselle merkityksellinen tehtävä/asema tai selkeä tavoite.”
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Avoimesta palautteesta

“Taustalla toimivia henkilöitä, jotka ovat usein vapaaehtoisia, tulisi arvostaa 
enemmän.”

“Arvot ovat kunnossa mutta hallien tehtävien jaossa ois
parannettavaa,työtehtävien(kunnossapito esittelyt ym pitäisi jakautua 
tasaisemmin.nyt on liikaa vain peleissä käyviä,joten työkuorma kuormittuu 
alalla pitkään oleville.”

“Someen enemmän hauskuutta”

“Monissa lajeissa kilpailullisuus ja vastustajan mollaaminen on arkipäivää. 
Curling voi näyttää parempaa suuntaa kunnioittavaan, sekä 
kannustavaan pelaamiseen”
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MEILLÄ ON ARVOILTAAN HIENO LAJI JA YHTEISÖ, JOKA PYSTYY 
HALUTESSAAN TOTEUTTAMAAN CURLINGIN ARVOJA 

TEKEMISESSÄÄN

CURLINGILLA ON SAMALLA MAHDOLLISUUS VASTATA 
YHTEISKUNNASSA VALLITSEVAAN SOSIAALISEEN TARPEESEEN 

TUNTEA YHTEENKUULUVUUTTA
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Ei ollutkaan ihme, että eniten kannatusta lajimme arvot 
kiteyttäväksi ja niitä kuvastavaksi tunnuslauseeksi sai:

YHDESSÄ ENEMMÄN!
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