
SEURATOIMINNAN 
KEHITTÄMISPROJEKTI 2015
06.11.2014 – Development Officer

1 Seuratoiminnan kehittämisprojektin ajatus
Suomen Curlingliitto valitsee hakemusten perusteella kaksi seuraa, joiden toimintaa lähdetään yhdessä 
seuran kanssa kehittämään. Tavoitteena on luoda seuralle strategia ja toimintasuunnitelma tuleville vuosille,
joka tähtää seuratoiminnan laadun parantamiseen, jäsenmäärän kasvattamiseen ja junioritoiminnan 
kehittämiseen. Sekä liitto että seurat sitoutuvat yhdessä työskentelemään asetettujen tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Liiton puolelta toimintaa koordinoi Development Officer. 

Kyseessä ei ole taloudellinen tuki, vaan liitto tarjoaa muita resurssejaan seuran käyttöön.

Hakemukset projektiin 31.12.2014 mennessä osoitteeseen   tero.tahtinen@curling.fi

2 Avoin hakemus, joka sisältää seuraavat tiedot
1. Lyhyt kuvaus seuran historiasta

2. Kuvaus seuran nykytilasta / toiminnasta (jääaika, harjoittelu, paikallissarjat, kilpapelaajat yms.)

3. Jäsenmäärä / juniorien määrä

4. Miksi seura hakee kehittämisprojektiin? (Tavoitteet)

5. Kehittämisprojektiin käytettävissä olevat resurssit

3 Valintakriteerit
1. Aktiivinen seuratoiminta, jonka kasvattamiseen seuran sisällä on aito halu

2. Seurassa riittävä määrä aktiivisia tekijöitä, jotka ovat valmiita sitoutumaan projektiin -> tulosten 
aikaan saaminen todennäköisempää

3. Seuran toiminta-alueella potentiaalia/edellytykset lajin kasvulle

4. Seuran koko

4 Valinnan jälkeen
Projekti käynnistetään vuoden 2015 alussa yhteisellä tilannekatsauksella ja seura-analyysillä. Strategia ja 
toimintasuunnitelma tehdään kaudesta 15/16 eteenpäin. Development Officer ja liiton muut toimijat ovat 
tukena toimintasuunnitelman toteuttamisessa. Seura raportoi toimintasuunnitelman edistymisestä.
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